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Altadis activara un plan de reestructuracion

e El Plan incluye las areas de Finanzas y Ventas, y contempla la
necesidad de cesar la actividad de la fabrica de cigarrillos de La
Rioja

e Se propondra a 180 de los 471 trabajadores afectados que se acojan
a la prejubilacién y se impulsara un programa de reindustrializacion
que permita recolocar trabajadores excedentes de la fabrica

Altadis pondrd en marcha un Plan de Reestructuracion en sus areas de Finanzas y
Ventas, y de Producciéon, que afectara inicialmente a un total de 471 trabajadores
de los 1.021 que integran su plantilla. El Plan, que ha sido anunciado hoy a los
representantes de los trabajadores, persigue evitar la pérdida de eficiencia y
competitividad de la Compafiia ante la compleja situacién que atraviesa el mercado
del tabaco en Espafia y en otros mercados. En Espafia, concretamente, ha sufrido
una caida de ventas en volumenes de cigarrillos de mas del 45% en los cinco
Gltimos afios.

Este descenso se debe, fundamentalmente, a la influencia de dos factores que se
han agravado en ese periodo: la presién regulatoria sobre el tabaco y el
considerable aumento del comercio ilicito, provocado en gran medida por la
situacion de crisis econdmica y cuyo indice se estima actualmente en el 10,6% de
las ventas legales.

La Direccion de la Empresa ha propuesto hoy mismo a los representantes de los
trabajadores la aplicacion de la clausula de garantia del expediente de regulacion
de empleo aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en marzo del
ano 2009. Ello permitiria que del total de trabajadores afectados por el necesario
cese de actividad de la fabrica, 180 pudieran acogerse a la prejubilacion.

Asimismo, la Compafiia propondra la mejor solucién posible a los 291 trabajadores
fijos restantes, incluida la baja incentivada con una indemnizacion superior a la
legalmente establecida para despidos por causas objetivas y ofrecera a personal
excedente de la fabrica la posibilidad de encontrar trabajo a través de la puesta en
marcha de un programa de recolocacion externa y medidas sociales de
acompafiamiento en La Rioja que se encargard a empresas especializadas, ademas
de las opciones de recolocacion interna que pudieran identificarse conjuntamente
con la representacion de los trabajadores.
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La pretension de la empresa es que la fabrica de cigarrillos rubios y negros de La
Rioja, que cuenta con 471 trabajadores, cese su actividad el 30 de junio de este
afno. En este caso, a la importante caida de los volimenes de ventas de cigarrillos
en nuestro pais se afiade también la bajada de las cifras de exportacion a diversos
destinos de Oriente Medio provocada por la situacion bélica de la zona,
principalmente en Irak y Siria.

Ambas circunstancias han provocado un descenso del 42,4% en el nivel de
produccion de la fabrica durante los Ultimos 5 afios, que ha provocado que se esté
utilizando en estos momentos menos de la mitad de su capacidad de fabricacién y
gue por tanto, su actual volumen deba ser asumido por otra fabrica del Grupo
Imperial Tobacco. En abril del afio 2014 el Grupo anuncié también el cese de
actividad de las fabricas de Nantes, en Francia, y Nottingham, en Reino Unido,
motivado también por un importante exceso en la capacidad de produccién.

En el caso de las areas de Finanzas y de Ventas, tanto la caida del volumen de
ventas como la consiguiente puesta en marcha de un nuevo modelo operativo
podrian implicar un nimero de posiciones excedentes todavia por determinar, lo
gue se estarda en condiciones de concretar en el trascurso de los proximos meses.
En ese momento, la intencion de la empresa seria resolver esta situacion
exclusivamente con prejubilaciones, por lo que se propondra a la representacién
sindical fijar un nidmero maximo de éstas, que se utilizard o no en funcién de las
necesidades.

Los trabajadores de Altadis y sus representantes sindicales han sido vya
debidamente informados de la intencién de la Compainia de activar el Plan de
Reestructuracion. En opinién de su presidente, Juan Arrizabalaga, “No se trata de
una decision comoda y agradable, pero que nos hemos visto en la necesidad de
adoptar ante la dificil situaciéon que atraviesa nuestro sector. Ahora, nuestro
objetivo prioritario es ofrecer a todos los trabajadores afectados la mejor solucion
posible. Altadis siempre ha utilizado la via del didlogo con los representantes de los
trabajadores, lo que ha permitido aplicar distintas iniciativas de ayudas sociales que
han contribuido a reducir el impacto de los distintos procesos de reestructuracion
acometidos en el pasado, y es lo que queremos hacer de nuevo con el acuerdo de
los sindicatos”.

Direccién de Comunicacion

Miguel Angel Martin

Tel : 34 91 360 91 19

Fax : 34 91 360 90 09

www.altadis.com miguelangel.martinesteban@es.imptob.com


http://www.altadis.com/

