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MADRID - 30 DE MARZO DE 2016

Altadis acuerda con los sindicatos la solucién al conflicto
sobre el tabaco de regalia y fuma

¢ La Compainia fija el 30 de abril como plazo limite para acordar la
ampliacion del ERE 2009 en el marco de la clausula de garantia

La Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores han alcanzado
un acuerdo para resolver definitivamente la situacion generada en 2006 sobre el
tabaco de regalia y fuma que la Compafiia entregaba a sus trabajadores y hubo de
suprimir tras la prohibicion por la Ley de Medidas Sanitarias Contra el Tabaco de la
entrega fisica de este producto. Desde entonces, la Comparfiia venia compensando
econdmicamente a los trabajadores en un importe con el que los sindicatos estaban
en desacuerdo, por lo que se habia entrado en un proceso judicial al que ahora se
pone punto final.

Asi, el acuerdo rubricado permite dar solucion a un conflicto que se habia
prolongado en el tiempo. Este acuerdo contempla los siguientes aspectos:

1.- El importe que recibian los trabajadores actualmente en activo por dicho
concepto en aplicacién del Convenio Colectivo, quedard consolidado como un
complemento de caracter personal e individual. Dicho complemento, que se fija en
un importe anual de 2.000 € para 2016, sera distribuido en doce mensualidades y
quedarda sujeto a los incrementos salariales de Convenio a partir de 2017. El abono
de esta cantidad finalizara con la extincion de la relacién laboral.

2.- Ademas del anterior complemento personal, el personal en activo percibira, en
concepto de venta de los derechos futuros sobre el tabaco y en una Unica paga no
consolidable, un importe bruto determinado, segin su afio de nacimiento.
Adicionalmente, los trabajadores con una antigiedad superior a diez afios a la firma
del acuerdo percibiran también un porcentaje de incremento sobre el importe bruto
anterior.

3.- En el supuesto de que se produjera un acuerdo en el ambito de la negociacién
abierta para la ampliacion del ERE 2009 a la fabrica de Logrofio, y a las areas de
Finanzas y Ventas, el complemento referido en el primer punto formara parte de los
conceptos a integrar en el célculo de la baja indemnizada que permite enlazar con
la jubilacién (prejubilacion) establecido en el ERE 2009. Este complemento también
se incorporara para el calculo de la baja incentivada que contempla el referido
expediente.
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4.- La Empresa y la representacion sindical asumen el compromiso de desistir y
apartarse de la via judicial en lo que concierna a la teméatica objeto de este acuerdo

Altadis se felicita por el acuerdo alcanzado, producto de la cesion por ambas partes
en la busqueda de un objetivo comun, favorable para todos. Este acuerdo pone de
manifiesto la positiva voluntad negociadora de la Empresa y los sindicatos, y refleja
también las posibilidades de entendimiento existentes para resolver conjuntamente
el plan de reestructuracion actualmente en proceso de negociacion.

En el marco de las condiciones del Expediente de Regulacion de Empleo del afio
2009, acordado con los representantes de los trabajadores y aprobado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Altadis confia alcanzar en un plazo
razonable el mejor acuerdo posible para todos. Asi, en la dltima reuniéon con los
sindicatos fijo el dia 30 de abril como fecha limite, estando aun a la espera de que
la representacion laboral presente su plataforma de negociacion, tal y como se
habia comprometido el pasado 10 de marzo.
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